
นโยบายการระดมทนุตามหลกัจรยิธรรมของแทรชฮโีร่

แกไ้ขลา่สดุ : 12 กรกฎาคม 2565

ขอ้มลูท ั�วไป
จดุมุง่หมายของแทรชฮโีรเ่วลิดค์อื การสรา้งและสนับสนุนเครอืขา่ยของกลุม่อาสาสมคัร ที�ทําความสะอาด
และลดปรมิาณขยะเพื�อสิ�งแวดลอ้ม ผา่นการทําความสะอาด การใหค้วามรู ้การสง่เสรมิการจัดการขยะอยา่ง
ยั�งยนื และการจัดหาแนวทางแกปั้ญหา เพื�อลดการใชพ้ลาสตกิแบบใชค้รั �งเดยีวทิ�ง

องคก์รของเราดําเนนิงานผา่นเครอืขา่ยทั�วโลก ดว้ยคา่นยิมองคก์รที�วา่ เป็นความเปลี�ยนแปลง, เป็นความน่า
เชื�อถอื, เป็นผูเ้ห็นแกส่ว่นรวม, เป็นผูม้คีวามรับผดิชอบ, คดิระดบัโลก ลงมอืระดบัทอ้งถิ�น

องคก์รแทรชฮโีรเ่วลิดแ์ละแทรชฮโีรใ่นระดบัประเทศ มองหาและรับเงนิระดมทนุจากแหลง่ตา่ง ๆ โดยรับ
บรจิาคจากมลูนธิเิพื�อการกศุลเป็นหลกั อื�น ๆ รวมถงึผูบ้รจิาครายบคุคล และเงนิไดจ้ากการจา้งงาน

องคก์รแทรชฮโีรเ่วลิดแ์ละแทรชฮโีรใ่นระดบัประเทศ อาจรว่มมอืกบัองคก์รเชงิพาณชิยเ์ป็นบางครั �ง เพื�อให ้
บรรลจุดุประสงคร์ว่มกนั เราเปิดโอกาสในการรับรายได ้ผา่นการสนับสนุนและการรว่มมอื กบับรษัิทที�มคีวาม
สอดคลอ้งกนั

ในทกุกรณี สําคญัอยา่งยิ�งที�เราจะตอ้งปฏบิตัติอ่คณุคา่และวตัถปุระสงคข์องเราอยา่งสมํ�าเสมอ, รักษาความ
เป็นอสิระ และไมอ่นุญาตใหม้คีวามสมัพันธก์บัองคก์รหรอืบคุคลภายนอก ที�จะสรา้งความเสื�อมเสยีตอ่ชื�อของ
เรา

นโยบายนี� ถกูจัดทําขึ�นเพื�อใหเ้กดิความชดัเจนและโปรง่ใส ตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเราทั �งหมด

การแปลความหมาย

“องคก์ร” หมายถงึ นติบิคุคลใด ๆ ไมว่า่จะเป็น บรษัิท, องคก์รที�ชอบดว้ยกฎหมาย, องคก์รอาสาสมคัร หรอื
องคก์รทอ้งถิ�น ที�แทรชฮโีรเ่ขา้ไปเป็นพันธมติร หรอืมขีอ้ตกลงสนับสนุน หรอืจากผูท้ี�เรารับเงนิบรจิาค

“การสนับสนุน” หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยโดยองคก์รหรอืบคุคล สําหรับกจิกรรมเพื�อเป็นประโยชนต์อ่สาธารณะ รว่ม
กบัโครงการ, กจิกรรม, งานเฉพาะกจิ หรอืสนิทรัพยอ์ื�น ๆ ของแทรชฮโีร ่เป็นไปไดท้ั �งในรปูแบบเงนิ หรอืรปู
แบบอื�น

“พันธมติร” หมายถงึ ขอ้ตกลงระหวา่งองคก์รกบัแทรชฮโีร ่เพื�อรว่มกจิกรรมทางการตลาด การสนับสนุน
ผลติภณัฑ ์หรอืกจิกรรมอื�น ๆ เพื�อผลประโยชนร์ว่มกนัของทั �งสองฝ่าย ซึ�งอาจสง่ผลหรอืไมส่ง่ผลใหเ้กดิการ
สรา้งรายไดใ้หก้บัแทรชฮโีร่

“การบรจิาค” หมายถงึ เงนิ, สนิคา้ หรอืบรกิารใด ๆ ที�องคก์รหรอืบคุคลเต็มใจมอบใหโ้ดยไมห่วงัผลตอบแทน
(นอกเหนอืจากใบเสร็จ) การบรจิาคเหลา่นี� อาจมหีรอืไมม่ขีอ้กําหนด หรอืยนิยอมมอบให ้โดยเป็นทรัพยากร
ที�จัดหาโดยองคก์รหรอืบคุคล ซึ�งอา้งองิจากความคาดหวงัและเงื�อนไขที�แนบไว ้

“เงนิไดจ้ากการจา้งงาน” หมายถงึ เงนิไดท้ี�ไดรั้บจากการทํางานหรอืใหบ้รกิารในภารกจิที�เกี�ยวขอ้งโดย
แทรชฮโีรก่บัผูใ้ดหรอืองคก์รใด

“แทรชฮโีรเ่วลิด”์ หมายถงึ สมาคมไมแ่สวงหาผลกําไรที�จดทะเบยีนถกูตอ้งตามกฎหมาย ตั �งอยูท่ี�ประเทศ
สวติเซอรแ์ลนด์

“องคก์รแทรชฮโีรร่ะดบัประเทศ” หมายถงึ องคก์รไมแ่สวงหาผลกําไรที�จดทะเบยีนถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็น
ตวัแทนกลุม่สาขาแทรชฮโีรใ่นประเทศนั�น ๆ



“แทรชฮโีรแ่ชปเตอร”์ หมายถงึ กลุม่ชมุชนทอ้งถิ�นที�ไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนนิกจิกรรมโดยใชช้ื�อแทรชฮโีรไ่ด ้

“แทรชฮโีร”่ เป็นคําที�ครอบคลมุถงึ “แทรชฮโีรเ่วลิด”์ และ “องคก์รแทรชฮโีรร่ะดบัประเทศ” และ
“แทรชฮโีรแ่ชปเตอร”์

หลกัการทาํงานรว่มกนั

1. การหลกีเลี�ยง
แทรชฮโีรไ่ดป้ฏเิสธมาโดยตลอด และจะยงัคงปฏเิสธที�จะรับเงนิบรจิาค การสนับสนุน หรอืความรว่มมอืกบั:

ก) องคก์รที�มกีจิกรรม, นโยบาย, เป้าหมาย, คณุคา่ หรอืวตัถปุระสงคท์ี�ขดัแยง้หรอืลว่งละเมดิ ตอ่นโยบาย
ของเรา โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง แตไ่มจํ่ากดัเพยีง มลพษิพลาสตกิ

ข) องคก์รตา่ง ๆ รวมถงึมลูนธิ ิหรอืองคก์รการกศุล ที�เป็นเจา้ของ และ/หรอืไดรั้บเงนิระดมทนุจากองคก์รใด ๆ
ที�รวมอยูใ่น 1ก)

เกณฑก์ารกําหนดองคก์รที�จัดอยูใ่นหมวดหมูเ่หลา่นี�มอียูใ่นภาคผนวก 1

เรามเีหตผุลที�จะเชื�อวา่การรับเงนิจากแหลง่ที�มาเหลา่นี� ไมไ่ดส้รา้งประโยชนท์ี�ดทีี�สดุใหแ้ทรชฮโีร ่ เนื�องจาก
มคีวามเสี�ยงดงัตอ่ไปนี�:

1) อาจทําใหป้ระสทิธภิาพในการบรรลวุตัถปุระสงคข์องเราดอ้ยลง
2) อาจสง่เสรมิขอ้มลูที�ไมถ่กูตอ้งหรอืสรา้งความเขา้ใจผดิ เกี�ยวกบัความมุง่มั�นตอ่เป้าหมายและคณุคา่ของ
เรา
3) อาจทําลายชื�อเสยีง และสง่ผลใหส้ญูเสยีการสนับสนุนและความไวว้างใจ ที�ไดรั้บจากอาสาสมคัรและผู ้
เกี�ยวขอ้งอื�น ๆ

ความเสี�ยงเหลา่นี�มผีลเสยีมากกวา่ประโยชนท์ี�จะไดรั้บจากเงนิทนุดงักลา่ว

หลกัการหลกีเลี�ยง จะถกูนํามาใชก้บัพันธมติรอื�น ๆ ดว้ย แมว้า่แทรชฮโีรจ่ะไมไ่ดรั้บเงนิสนับสนุนกต็าม เชน่
ขอ้ตกลงกบัองคก์รพัฒนาเอกชน (เอ็นจโีอ) อื�น ๆ

2. การมสีว่นรว่ม
แทรชฮโีรมุ่ง่มั�นสรา้งความสมัพันธก์บัองคก์รที�ทําหนา้ที�ปกป้องสิ�งแวดลอ้มในเชงิบวก, ครอบคลมุ, โปรง่ใส
และไมใ่ชค้วามรนุแรง

เราพยายามอยา่งที�สดุเทา่ที�จะทําได ้และภายใตข้อ้จํากดัของกฎหมายทอ้งถิ�น, การบรจิาค, การสนับสนุน
และความรว่มมอืที�:

◦ เขา้กนัไดก้บัคณุคา่และวตัถปุระสงคข์องแทรชฮโีร่
◦ ไมข่อลดทอนความเป็นอสิระของแทรชฮโีร่
◦ จะไมทํ่าลายชื�อเสยีงของแทรชฮโีร ่รวมถงึแชปเตอรท์ั�วโลก
◦ สง่เสรมิโครงการ รวมถงึผลประโยชนด์า้นการตลาด
◦ สง่เสรมิความเปิดกวา้งและความโปรง่ใส และ
◦ บรรลผุลลพัธท์ี�เป็นประโยชนร์ว่มกนั

แมว้า่แทรชฮโีรจ่ะหลกีเลี�ยงการระดมทนุจากบางองคก์ร แตเ่ราไมไ่ดห้า้มการทํางานกบัองคก์รเหลา่นี� หาก
พวกเขามคีวามมุง่มั�นที�จะเปลี�ยนแปลงนโยบายและการปฏบิตัขิองพวกเขาอยา่งเป็นรปูธรรม



การทํางานรว่มกนัในลกัษณะนี� จะไดรั้บการพจิารณาเป็นกรณี ๆ ไป และองคก์รใด ๆ ที�ขาดความมุง่มั�น, มี
“การฟอกเขยีว” (greenwashing) หรอืทํางานขดัแยง้กบัเป้าหมายของเรา จะตอ้งถกูปฏเิสธ คําแนะนําการ
ปฏบิตัสิามารถดไูดใ้นภาคผนวก 2

3. เง ื�อนไขและการยกเวน้
แทรชฮโีรแ่ชปเตอร ์ไมไ่ดรั้บอนุญาตใหรั้บเงนิบรจิาค, การสนับสนุนดา้นการเงนิ, เงนิไดจ้ากการจา้งงาน หรอื
มสีว่นรว่มในรปูแบบของพันธมติรทางการเงนิ หรอืการสรา้งรายไดอ้ื�น ๆ : พวกเขาอาจไดรั้บการชาํระเงนิให ้
ตามคา่ใชจ้า่ยจรงิ หรอืการบรจิาคสิ�งของเทา่นั�น

กระบวนการ
1. องคก์รทั �งหมดและ (ถา้ม)ี ขอ้เสนอ ของพันธมติรหรอืผูส้นับสนุนใด ๆ จะถกูคดักรองตามเกณฑท์ี�กําหนด
ไวใ้นภาคผนวก 1

2. กรณีที�คลมุเครอืและ/หรอืมคีวามเสี�ยงสงู จะถกูขึ�นสถานะไวเ้พื�อพจิารณาตอ่ไป ซึ�งอาจรวมถงึการตรวจ
สอบอสิระ ผา่นบรกิารคดักรองทางจรยิธรรม

3. กรณีที�มคีวามเสี�ยงสงูเหลา่นี�และการเป็นพันธมติร, การสนับสนุน และการบรจิาคที�เกี�ยวขอ้งกบัองคก์รเชงิ
พาณชิยท์ั �งหมด จะตอ้งรายงานตอ่และอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรหิารของแทรชฮโีรเ่วลิด ์และคณะกรรมการ
อํานวยการ หากจําเป็น

4. ความรว่มมอืที�ไดรั้บการอนุมตัแิละการบรจิาคทั �งหมด จะเป็นไปตามขอ้ตกลงที�เป็นลายลกัษณอ์กัษร
พรอ้มดว้ยรายละเอยีดการสนับสนุนที�นําเสนอโดยทั �งสองฝ่าย, ชื�อผูต้ดิตอ่ทั �งสองฝ่าย, ผลลพัธต์ามที�คาด
การณไ์ว,้ วธิตีรวจสอบและบงัคบัใชข้อ้ตกลง และหากมกีาร
รายงานความคบืหนา้ เมื�อใด อยา่งไร

ขอ้ตกลงควรมขีอ้กําหนดดงัตอ่ไปนี�:

1) งานตดิตอ่สื�อสารใด ๆ ที�องคก์รใช ้ซึ�งรวมถงึ แตไ่มจํ่ากดัเฉพาะ ตน้ฉบบั, เครื�องมอืการตลาด, การ
โฆษณา และบรรจภุณัฑ ์จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบและควบคมุโดยแทรชฮโีร่
2) การใชช้ื�อแทรชฮโีร,่ เครื�องหมาย หรอืทรัพยส์นิทางปัญญาอื�น ๆ ในสื�อประชาสมัพันธใ์ด ๆ จะตอ้งไดรั้บ
การอนุมตัลิว่งหนา้จากแทรชฮโีร่
3) จะตอ้งไมม่กีารสนับสนุนผลติภณัฑห์รอืบรษัิทใด ๆ และจะตอ้งมคํีาชี�แจงในเรื�องนี� ควบคูไ่ปกบัการสรา้ง
ตราสนิคา้หรอืการสง่เสรมิการขายที�เกี�ยวขอ้งกบัผลติภณัฑ ์เวน้แตจ่ะไดต้กลงกนัอยา่งชดัเจน
4) แทรชฮโีรจ่ะไดรั้บอนุญาตใหถ้อนตวัจากขอ้ตกลงใด ๆ หากเกดิการฝ่าฝืนเนื�อหาของนโยบายการระดมทนุ
ตามหลกัจรยิธรรมนี�
5) แทรชฮโีรส่ามารถถอืสทิธิ�ในทรัพยส์นิทางปัญญาทั �งหมด ที�เกดิจากการทํางานรว่มกนั ไมว่า่จะไดค้าด
การณไ์วห้รอืไมก่ต็าม เวน้แตจ่ะมขีอ้ตกลงที�ชดัเจนระบไุวเ้ป็นอยา่งอื�น

ขอ้จาํกดั
กจิกรรมการระดมทนุหรอืการทํางานรว่มกนั สามารถรเิริ�มไดโ้ดยองคก์รแทรชฮโีรใ่นระดบัประเทศ กบัองคก์ร
อื�น ๆ ที�ตั �งอยูภ่ายในพื�นที�ของตนเทา่นั�น

กจิกรรมการระดมทนุหรอืการทํางานรว่มกนันอกพื�นที� ตอ้งไดรั้บความยนิยอมลว่งหนา้จากแทรชฮโีรเ่วลิด์
และ/หรอืองคก์รในประเทศของพื�นที�ที�จัดกจิกรรม

กจิกรรมความรว่มมอืและการระดมทนุระหวา่งประเทศ เป็นความรับผดิชอบของแทรชฮโีรเ่วลิด ์โดยกจิกรรม
การระดมทนุทั �งหมด อยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑท์ี�แยกไวใ้น 'แทรชฮโีรเ่วลิด ์- หลกัเกณฑก์ารระดมทนุ'

บทวเิคราะห์
แทรชฮโีรจ่ะสื�อสารถงึความมุง่มั�นตามนโยบายนี�ตอ่ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง และเปิดเผยตอ่สาธารณะ

นโยบายจะไดรั้บการตรวจสอบเป็นระยะ โดยแทรชฮโีรเ่วลิด์



ภาคผนวก 1: คาํแนะนําในการคดักรองตามหลกัจรยิธรรม
เพื�อรักษาความซื�อสตัยข์องเรา แทรชฮโีรจ่ะปฏเิสธขอ้เสนอใด ๆ ในการสนับสนุน, การเป็นพันธมติร หรอืการ
บรจิาค จากองคก์รที�มชี ื�อ หรอืรวมอยูใ่น 13 หมวดหมูด่งัตอ่ไปนี� รายชื�อเหลา่นี�ควรถกูปฏเิสธโดยหลกัการ
และไมม่กีารพจิารณาเพิ�มเตมิ ในกระบวนการคดักรองเบื�องตน้

1. ผูผ้ลติพลาสตกิ
ก) ผูผ้ลติพลาสตกิใหม ่รวมถงึบรษัิทในเครอื (แตไ่มจํ่ากดัเพยีง) :

● แอกซอน โมบลิ (Exxon Mobil)
● ดาว เคมคีลั (Dow Chemical)
● อนิอีอส (Ineos)
● บเีอเอสเอฟ (BASF)
● ไลออนเดล บาเซล (Lyondell Basell)
● แอลจ ีเคม (LG Chem)
● อเีอ็นไอ (ENI)
● ซาบคิ (Sabic)
● เชฟรอน ฟิลลปิส ์(Chevron Phillips)
● แลนเซส (Lanxess)
● ดปูอนท ์(DuPont)
● โททลั เอส เอ (Total S.A.)

ข) ผูผ้ลติอื�น ๆ ของสนิคา้แบบใชค้รั �งเดยีวทิ�ง ที�ทําจากหรอืบรรจใุนพลาสตกิผลติใหม่

2. บรษิทัสนิคา้อปุโภคบรโิภค
บรษัิทขา้มชาตแิละผลติภณัฑข์องบรษัิท
รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง:

● เนสเล ่(Nestlé)
● พรอคเตอร ์แอนด ์แกมเบลิ (Procter & Gamble)
● ยนูลิเีวอร ์(Unilever)
● โคคา โคลา่ (Coca Cola)
● เป็บซี�โค (PepsiCo)
● เจบเีอส เอส เอ (JBS S.A.)
● มอนเดลซี (Mondelez)
● มารส์ (Mars)
● ดานอน (Danone)
● คราฟท ์ไฮนซ์ (Kraft Heinz)
● ลอรอีลั (L’Oréal)
● เอบอีนิเบฟ (ABInBev)
● คอลเกต ปาลม์โอลฟี (Colgate Palmolive)
● คมิเบอรล์ี�-คลารก์ (Kimberly-Clark)
● จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั (Johnson & Johnson)

ฯลฯ

3. บรษิทัยาสบู
รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง :

● ฟิลลปิ มอรร์สิ (Philip Morris)
● บเีอท ี(BAT)
● เจแปน โทแบคโค (Japan Tobacco)

ฯลฯ

4. ตลาดสรรพสนิคา้ขนาดใหญ ่(ซูเปอรม์ารเ์ก็ต), รา้นสะดวกซื�อ, รา้นฟาสตฟ์ู้ ด และรา้นคา้ปลกี
รายใหญอ่ื�น ๆ



ผูค้า้ปลกีในภมูภิาค, ระดบัประเทศ หรอืบรษัิทขา้มชาตใิด ๆ ที�ผลติ และ/หรอืกกัตนุสนิคา้
หรอืจัดจําหน่ายพลาสตกิแบบใชค้รั �งเดยีวทิ�งในปรมิาณมาก

5. อตุสาหกรรมแฟช ั�น
ยี�หอ้หรอืโรงงานผลติ “ฟาสตแ์ฟชั�น” หรอือื�น ๆ ที�ผลติผา้ใยสงัเคราะหห์รอืผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งอื�น ๆ

6. บรษิทัเชื�อเพลงิฟอสซลิ
บรษัิทใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการขดุเจาะหรอืสกดักา๊ซจากชั �นหนิ, นํ�ามนั หรอืกา๊ซธรรมชาต ิหรอืในกระบวนการ
ผลติหรอืจัดหาดา้นพลงังานจากแหลง่เชื�อเพลงิฟอสซลิ

7. บรษิทัประมงพาณชิย์
บรษัิทใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทําอตุสาหกรรมประมง รวมถงึเพาะเลี�ยงสตัวนํ์�า หรอืกระบวนการผลติหรอืการ
ตดิฉลากของผลติภณัฑอ์าหารทะเล

8. ผูจ้ดัการดแูลบอ่ขยะ หรอืเตาเผาขยะ
รวมถงึบรษัิทใด ๆ ที�ดําเนนิกจิการดา้น ขยะเป็นพลงังาน, ขยะเป็นเชื�อเพลงิ, แกส๊ซฟิิเคชนั, ไพโรไลซสิ หรอื
“การกูค้นืพลงังาน” หรอื “การรไีซเคลิทางเคม”ี ประเภทอื�น ๆ

9. บรษิทัรบัจดั-สง่ของ หรอืบรรจภุณัฑ์
บรษัิทใด ๆ ที�ผลติหรอืใชบ้รรจภุณัฑใ์ชแ้ลว้ทิ�ง ในการหอ่หรอืสง่สิ�งของ

10. สายการบนิ

11. อตุสาหกรรมเภสชักรรม

12. องคก์รดา้นศาสนาหรอืการเมอืง

13. ผูท้ ี�มสีว่นไดส้ว่นเสยีหลกัและผูไ้ดร้บัผลประโยชน์
ก) มลูนธิทิี�ข ึ�นกบัหรอืไดรั้บเงนิทนุหลกัจากบรษัิทใด ๆ ในหมวดหมู ่1-12, มลูนธิทิี�ไดรั้บเงนิทนุจากภาษีถงุ
พลาสตกิหรอืที�คลา้ยคลงึกนั
ข) ผูใ้ดหรอืองคก์รใด รวมถงึ แตไ่มจํ่ากดัเพยีง ธนาคารและบรษัิทประกนัภยั ที�มกีารลงทนุโดยเปิดเผยตอ่
สาธารณะในองคก์รตามหมวดหมู ่1-12

นอกจากนี� แทรชฮโีรจ่ะใชค้วามระมดัระวงั ในการรับการสนับสนุน, การเป็นพันธมติร หรอืการรับบรจิาคจาก
องคก์ร 6 หมวดหมูต่อ่ไปนี�:

14. โรงงานผูผ้ลติหรอืผูข้ายสนิคา้พลาสตกิรไีซเคลิ (บรรจภุณัฑ)์
15. บรษิทัเครื�องดื�มแอลกอฮอล์

ในกรณีที�ไมส่ามารถปฏเิสธเงนิระดมทนุอยา่งตรงไปตรงมาได ้เราจะพจิารณาทกุแงม่มุที�ตอ้งเกี�ยวขอ้งกนั
อยา่งรอบคอบ กอ่นดําเนนิการตอ่
การประเมนิความเสี�ยงขั �นตน้ของเรา จะตรวจสอบสิ�งตอ่ไปนี�:

1) หากองคก์รเป็นสว่นหนึ�งของกลุม่ที�ใหญก่วา่
2) กจิกรรมขององคก์รขดัแยง้กบัเป้าหมายของเรา หรอืสนับสนุนภารกจิหรอืนโยบายของเราหรอืไม ่อยา่งไร
3) ขนาดและแหลง่ที�มาของเงนิทนุ
4) ขนาดและการเขา้ถงึขององคก์ร
5) ผลประโยชนท์ี�คาดหวงัสําหรับแทรชฮโีร ่นอกเหนอืจากเงนิทนุที�ไดรั้บ
6) แรงจงูใจที�แทจ้รงิและความเขา้ใจในการบรจิาคขององคก์ร
7) เงื�อนไขใด ๆ ที�กําหนดโดยองคก์ร (เชน่ ความคาดหวงัในการใชเ้งนิทนุ, ความคาดหวงัอื�น ๆ ที�ยอมรับ)



8) ชื�อเสยีงขององคก์รในทกุประเทศที�แทรชฮโีรดํ่าเนนิการอยู่
9) หากการยอมรับเงนิทนุ มแีนวโนม้สง่ผลกระทบอยา่งมนัียสําคญั ตอ่การสนับสนุนจากอาสาสมคัรของเรา
หรอืผูบ้รจิาครายอื�น ๆ ทั �งในปัจจบุนัหรอือนาคต
10) หากความสมัพันธจ์ะกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้น หรอืผลประโยชนท์ี�ไมไ่ดรั้บอนุญาต ตอ่ทกุฝ่ายที�
เกี�ยวขอ้ง
11) หากความสมัพันธท์ี�รอ้งขอเป็นเอกสทิธิ� หรอืออกแบบมาเพื�อใหอ้งคก์รนั�น มคีวามไดเ้ปรยีบเหนอืคูแ่ขง่

สําหรับพันธมติรที�มศีกัยภาพ, ผูบ้รจิาค หรอืองคก์รผูส้นับสนุน รวมถงึผูท้ี�ไมอ่ยูใ่นหมวดหมู ่14-15 เราจะ
ดําเนนิการตรวจสอบสถานะตามมาตรฐาน (การตรวจสอบขอ้มลูที�เปิดเผยตอ่สาธารณชน) และหากเหมาะสม
ใหทํ้าการตรวจสอบเพิ�มเตมิ ผา่นการตรวจสอบตามหลกัจรยิธรรม เชน่ ฐานขอ้มลูนักวเิคราะหข์ององคก์ร

ภาคผนวก 2: คาํแนะนําสาํหรบัการมสีว่นรว่มกบัพนัธมติร “ที�มคีวามเสี�ยงสงู”

แมว้า่แทรชฮโีรจ่ะมวีธิหีลกีเลี�ยง ในการรับเงนิระดมทนุ, การสนับสนุน และ/หรอืความพยายามทําใหเ้กดิการ
"การฟอกเขยีว" โดยองคก์รตา่ง ๆ ที�ไดอ้ธบิายไวใ้นภาคผนวก 1 แตเ่รายงัสามารถทํางานรว่มกบัองคก์รใด ๆ
ที�ตั �งใจเปลี�ยนแปลงนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิางธรุกจิอยา่งจรงิจัง

ตวัอยา่งเชน่ เราอาจรอการประเมนิความเสี�ยงขั �นพื�นฐาน พจิารณารว่มงานกบัองคก์รที�ระบไุว ้
ในภาคผนวก 1 ภายใตส้ถานการณต์อ่ไปนี�:

ก) พวกเขาเขา้รว่มกจิกรรมของเราในฐานะอาสาสมคัรขององคก์ร “ที�ไมแ่สดงตวัตน”
● พนักงานของพวกเขาเขา้รว่มการทําความสะอาดโดยไมต่อ้งมป้ีายบรษัิท เสื�อ หรอืตราประจํา

ตําแหน่งอื�น ๆ
● พวกเขาไมใ่ชก้จิกรรมหรอืชื�อของเรา เพื�อเป็นหลกัฐานรับรองการเป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม (เชน่

ในรายงาน CSR หรอืสื�อทางการตลาดอื�น ๆ)
● การบรจิาคใด ๆ มอบใหใ้นระดบักลุม่อาสาสมคัรเทา่นั�น (เชน่ เสื�อยดื, อาหารที�ไมอ่ยูใ่นบรรจุ

ภณัฑพ์ลาสตกิ) พรอ้มการรับรองมาตรฐานจากทางเราและไมม่กีารประชาสมัพันธเ์พิ�มเตมิ

ข) พวกเขามสีว่นรว่มในการศกึษาเกี�ยวกบัการคน้หาวธิแีกปั้ญหามลพษิพลาสตกิและบทบาทของพวกเขาตอ่
สิ�งนั�น

● มสีว่นรว่มในการตรวจสอบยี�หอ้ขยะ (brand audit) หรอืการตรวจสอบขยะประเภทอื�น ๆ
● มสีว่นรว่มกบัแทรชฮโีร ่เพื�อการบรรยายที�สํานักงานของพวกเขา*
● มสีว่นรว่มกบัแทรชฮโีร ่ในฐานะที�ปรกึษา เพื�อปรกึษาปัญหาการลดขยะ*

ตวัอยา่งเหลา่นี�แสดงใหเ้ห็นวา่ องคก์รตอ้งการที�จะเป็นที�จดจําในการปรับปรงุสิ�งแวดลอ้ม และ/หรอืใหค้วามรู ้
แกพ่นักงานอยา่งแทจ้รงิ

*กจิกรรมการศกึษาหรอืการใหคํ้าปรกึษา อาจดําเนนิการโดยไดรั้บผลตอบแทนภายใตเ้งื�อนไขบางประการ
โดยชาํระแกแ่ทรชฮโีรเ่วลิดห์รอืองคก์รแทรชฮโีรท่ี�จดทะเบยีนในประเทศ - หากสามารถจําแนกไดอ้ยา่ง
ชดัเจนวา่เป็น "เงนิไดจ้ากการจา้งงาน" ไมใ่ชเ่งนิระดมทนุ


